GIRESUN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI EGITIM-OGRETIM
VE SINAV YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci; Giresun Universitesi Tip Fakiiltesinde
yiriitiilen egitim-0gretim ve siavlarla ilgili esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Giresun Universitesi Tip Fakiiltesinde yiiriitiilen
egitim-Ogretime, sinavlara ve kayitlara iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 14 {incii ve 44 iincli maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Akademik Danismanlik Kurulu: Fakiilte &grencilerine saglanacak akademik
danismanlik sisteminin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini, planlanmasini ve koordinasyonunu
saglayan kurulu,

b) AKTS: Ders kredilendirilmesinde ortak parametre olarak kullanilan Avrupa Kredi
Transfer Sistemini,

¢) Bagimsiz Ogrenme/serbest ¢alisma saati: Ogrencinin  dgrenme  etkinligini
yapilandirilmis igerikle kendi kendine devam ettirdigi zamant,

¢) Baskoordinator:  Fakiiltede egitim-Ogretim  programlarimin  planlanmasindan,
yiiriitiilmesinden ve koordinasyonundan sorumlu Dekan Yardimecisini,

d) Danisman: Bir dgrenciye Universiteye girisinden Universite ile ilisigini kesene kadar
gegen siire igerisinde, egitim-6gretim ve diger sorunlariyla ilgilenen ve Dekanlikga
gorevlendirilen 6gretim iiyesini,

e) Dekan: Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Dekann,

f) Ders kurulu: I, II ve III lincii donemlerde uygulanmakta olan, entegre sisteme gore
birbiriyle baglantili konularin bir diizen igerisinde Ogrencilere aktarildigi egitim ve
uygulamalar biitiiniinii,

g) Ders Kurulu Bagkani: I, II ve III {incii donemlerin her birinde entegre sisteme gore bir
arada ogretilmesi kararlagtirilmis ders kurulundan sorumlu 6gretim tiyesini,

&) Donem: Fakiiltenin her bir egitim-6gretim yilini,

h) Donem Koordinatorii: Fakiiltenin her bir donemi i¢in segilen, egitim-0gretimin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve koordinasyonundan sorumlu 6gretim tiyesini,

1) Entegre sistem: I, II ve III iincli donemlerde farkli derslerin benzer konularinin bir
arada islenerek biitiinsel 6grenmeye ulasmay1 hedefleyen egitim-6gretim modelini,

1) Fakiilte: Giresun Universitesi Tip Fakiiltesini,

j) Fakiilte Kurulu: Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

k) Intdrn doktorluk donemi: Tip doktorlugu programinm VI nc1 donemini,

) Intérn doktorluk staji: VI nci donemde Fakiiltenin farkli ana bilim dallarinda
yiiriitiilen uygulamali egitimi,

m) Mesleki Beceri Uygulamalar1 (MBU): Mezuniyet kazanimlar1 dogrultusunda toplum
sagligl ve alan uygulamalar1 ile mesleksel beceriler, iletisim becerileri, aragtirma becerileri
gibi yetkinlik basliklarin1 kapsayan, donemler arasi dikey olarak ilerleyen kavramsal,
uygulamal1 ve yapilandirilmis egitimi,



n) Mesleki Beceri Uygulamalar (MBU) Koordinatorii: Fakiiltenin ilk 3 doneminde yer
alan mesleki beceri uygulamalarinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve bu uygulamalarin
koordinasyonundan sorumlu gretim {iyesini,

0) Mezuniyet Komisyonu: Fakiiltenin tip doktorlugu-programin1 tamamlayan
ogrencilerin evraklarini inceleyen komisyonu,

0) Miifredat Komisyonu: Fakiiltenin mezuniyet 6ncesi programi izleyen komisyonu,

p) Ortak zorunlu dersler: 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve yabanci dil derslerini,

r) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu: Mezuniyet oncesi tip egitiminde, tiim
dénemlerin 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi
ile ilgili esas ve yontemleri belirleyen komisyonu,

s) Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu: Fakiiltenin mezuniyet Oncesi
programini belirleyen kurulu,

s) Rektor: Giresun Universitesi Rektoriinii,

t) Se¢meli stajlar: IV iincii, V inci ve VI nc1 donemde 6grencilerin Dekanlik tarafindan
belirlenen ana bilim dallar1 arasindan secerek aldig: stajlari,

u) Senato: Giresun Universitesi Senatosunu,

i) Staj: IV {incii ve V inci donemde klinik bilimlere bagli ana bilim dallarinda teorik ve
pratik/uygulamali yapilan egitim 6gretimi,

v) Tip Egitimi Koordinatorler Kurulu: Fakiiltede egitim-6gretiminin diizenli bir sekilde
yiirtitiilmesini, planlanmasini ve koordinasyonunu saglayan kurulu,

y) Universite: Giresun Universitesini,

z) Yariyil: Bir akademik takvimdeki gliz ve bahar yariyillarini,

aa) Yonetim Kurulu: Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ogrenci Kabul ve Kayit Sartlari, Kayit Yenileme, Kayit Silme,
Yatay Gegisler ve Danismanhk

Ogrenci kabulii

MADDE 5- (1) Fakiilteye 6grenci olarak kayit yaptirabilmek i¢in;

a) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhigi (OSYM) tarafindan yapilan
sinavla Fakiilteye yerlestirilmis olmak,

b) Yatay gecis ile Fakiilteye kabul edilmis olmak,

c) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yerlestirilmesine karar verilen yabanci uyruklu
ogrenci olmak,

¢) Onceden Fakiilte 6grencisi iken kaydi silindikten sonra ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore Fakiiltede egitimine yeniden devam etmesine karar verilmis olmak,

sartlarindan birinin gergeklesmesi gerekir.

Fakiilteye kayit

MADDE 6- (1) Ogrenci, kayit islemlerini Rektérliik tarafindan belirlenen giinlerde
sahsen veya noterden onayli vekalete sahip vekili araciligiyla yapar. Isteyen dgrenciler e-
Devlet kapisindan kayit yapabilirler. Mazeretini belgelendirmek ve belgelerin gegerliligi
Dekanlik tarafindan kabul edilmek kosuluyla 6grencinin kanuni temsilcileri tarafindan da
kayit yaptirilabilir. Zamaninda bagvurmayan veya kayit i¢in gerekli belgeleri tamamlamayan
ogrenci kayit hakkini kaybeder.

(2) Kayit icin istenen belgelerin asli veya Universite tarafindan aslina dayanilarak
onaylanan 6rnegi kabul edilir. Askerlik durumu ve adli sicil kaydina iliskin olarak ise adayin
beyanina dayanilarak islem yapilir.

Kayit yenileme



MADDE 7- (1) Ogrencinin; &grencilik haklarinin devam etmesi, egitim-6gretimini
stirdiiriilebilmesi, sinavlara girebilmesi i¢in her yariyil basinda ilan edilen tarihler arasinda
ogrenci bilgi formunu doldurmasi ve katki payini yatirdigini belgelemesi zorunludur.

(2) Intdrn doktorluk dénemine gec baslayan ve bir sonraki egitim-6gretim yilinda o
donemin katki pay1 belirlenmeden énce mezun olacak &grenciler, bir dnceki yilin donemlik
katki payi iicretinin yaris1 kadar miktar1 daha yatirmak zorundadir.

(3) Egitim-6gretim yilinda birinci ve ikinci yariyil katki paymi ilan edilen siirede
yatirmayan Ogrenciye ek siire taninmaz. Yariyill katki paymi yatirmayan 6grenci ilgili
donemdeki derslere, laboratuvar g¢alismalarina ve stajlara devam edemez, sinavlara giremez.

Kayit silme

MADDE 8- (1) Kaydin1 zamaninda yenilemeyen ve harcini yatirmayan ogrenciler
icin 16/8/2011 tarihli ve 28027 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan Giresun
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Yatay gecisler

MADDE 9- (1) Fakiilteye, siire ve ders igerikleri itibartyla es deger egitim programi
uygulayan diger tip fakiiltelerinden; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
[liskin Y®onetmelik hiikiimlerine ve Senato kararlarina gére Yonetim Kurulu karari ile yatay
gecis yapilir.

Ders uyum ve muafiyetleri

MADDE 10- (1) Bir baska tip fakiiltesinden yatay ge¢is ile Fakiilteye kabul edilen
ogrencilerin mesleki dersleri, 6gretim programlarinin uygunlugu ve es degerliligi konusunda
ilgili kurullarin goriisii dikkate alinarak Yonetim Kurulunca karar verilir. Tim derslerden
muafiyeti kabul edilen Ogrencinin Ogrenim siiresi, daha ©nce Ogrenim gordigi tip
fakiiltesinde gecen siire ile birlikte degerlendirilir.

(2) Daha énce tip fakiiltesinde &grenim gérmiis ve OSYM tarafindan Fakiilteye
yerlestirilmis 0grenciler basarmig olduklar1 mesleki derslerden, ders igeriklerinin uygunlugu
ve esdegerliligi konusunda Tip Egitimi Koordinatdrler Kurulunun goriisii ve Yonetim Kurulu
karar1 ile muaf sayilir.

(3) Yiiksekogrenim kurumlarinda onceden egitim gorerek tip alani disindaki zorunlu
dersleri almis ve basarmis 6grenciler, bu derslerden Yonetim Kurulu karari ile muaf sayilir.

(4) Ogrenciler ders uyum ve muafiyeti isteklerini, Fakiilteye kayit tarihinden itibaren on
bes giin igerisinde Dekanliga yazili olarak bildirmek zorundadir.

Danisman

MADDE 11- (1) Ogretim déneminin basinda egitim-dgretim galigmalari ve {iniversite
yagami ile ilgili sorunlarda rehberlik yapmak {izere Dekan tarafindan her 6grenci igin
Akademik Danismanlik Kurulu 6nerisi ile bir 6gretim iiyesi danisman olarak gorevlendirilir.

(2) Danigman; 6grenciyi izler, egitim-6gretim ile ilgili sorunlarin ¢éziimiinde 6grenciye
yardimer olur, Fakiilte ve Universite imkanlar1 hakkinda égrencinin bilgi edinmesini saglar,
basar1 durumunu izler. Basarisizlik halinde, basarisizligin nedenlerini ortadan kaldirmak igin
yol gosterir.

(3) Danigmanin ii¢ ay veya daha uzun siireli olarak danigmanlik hizmeti sunamayacagi
durumlarda Akademik Danismanlik Kurulu 6nerisi ile yeni bir 6gretim {iyesi danisman olarak
belirlenir ve dekan tarafindan gorevlendirilir.

UCUNCU BOLUM
Egitim-Ogretim Siiresi, Esaslar1 ve Donemlerinin Diizenlenmesi
Ogretim dili
MADDE 12- (1) Fakiiltede 6gretim dili Tiirkgedir.



Egitim-6gretime baslama tarihi

MADDE 13- (1) Fakiiltede akademik takvim Fakiilte Kurulunca belirlenerek Senatonun
onayina sunulur. Bir akademik egitim-6gretim yil1, donem olarak ifade edilir ve en az otuz iki
haftay1r kapsar. Y1l sonu ve biitiinleme smavlari bu siirenin disindadir. Her dénem giiz ve
bahar yariyillarinin toplamindan olusur. Birinci yariyilin (gliz donemi) bitiminde en az iki
haftalik bir ara tatil verilir. Stirekli egitim-6gretim yapilan VI nc1 donemde ara tatil yapilmaz.
Zorunlu durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde Fakiilte Kurulu, egitim-6gretim siirelerinde, sinav
tarihlerinde bunlarla ilgili ders programlarinda degisiklik ve diizenleme yapabilir. Bu
degisiklik ve diizenlemeler Senatonun onayina sunulur. Onay1 takiben en az yedi giin 6nceden
ilgililere duyurulur.

Egitim-ogretim siiresi ve sekli

MADDE 14- (1) Tip doktorlugu egitim-6gretim siiresi alt1 yildir. Ogretim programinin
amact, Ulusal Cekirdek Egitim Programinda (UCEP) tanimlanmis olan asgari bilgi, beceri ve
tutumlar1 kazandirmaktir.

(2) Tip Doktorlugu egitim-6gretimi birbirini izleyen ve asagida belirtilen iic devreden
olusur:

a) Temel Tip Bilimleri Devresi: I ve I nci donemleri kapsar.

b) Klinik Bilimleri Devresi: III {incii, IV tincii ve V inci donemleri kapsar.

¢) Intérn Doktorluk Devresi: VI nc1 donemi kapsar.

(3) Fakiiltede donem ge¢me esaslarina gore hazirlanmis egitim-0gretim programlari
uygulanir. Tip doktorlugu diizeyinde akademik egitimin her bir doneminin basarilmis olmasi
bir sonraki doneme baslamanin 6n sartidir. Bu nedenle 6n kosullu olmadig: saptanan ortak ve
zorunlu dersler disinda, bir donemin biitiin dersleri, uygulamalar1 ve stajlart basarilmis
olunmadan bir {ist doneme gegilemez.

(4) Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve yabanci dil dersleri Yiiksekdgretim
Kurulunun belirledigi ilkeler g¢ergevesinde vyiiriitiiliir. Ogrencilerin anilan ortak zorunlu
derslerden ti¢lincli donem sonuna kadar basarili olmalart gerekir. Aksi halde IV {incli doneme
kay1t yaptiramazlar.

(5) Ogrencilerin egitim-dgretim programimi tamamlama siiresinin degerlendirilmesi,
2547 sayili Kanunun ve Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeliginin ilgili hiikiimlerine gore yapilir.

(6) Egitim-0gretim programinin temel tip bilimleri devresi ve klinik tip bilimleri
devresi; teorik dersler, pratik (uygulama) dersler ve bagimsiz 6grenme zamanlarini igerir.

a) Teorik dersler: Diiz anlatim-simif dersi, seminer, konferans, interaktif grup
tartismalari, panel, entegre oturum, yuvarlak masa, film tartigmalari, modiil ve benzeri egitim
yontemlerini igerir.

1) Smif dersi: Ogretim iiyeleri/gdrevlileri tarafindan kavramsal bilgilerin biiyiik
gruplara sunuldugu ve tartisildig1 oturumlardr.

2) Ogrenci sunumu: Ogrenciler tarafindan sunulan seminer, ders, makale, olgu, proje,
poster ve benzeri sunumlarin yer aldig1 oturumlardir.

3) Entegre oturum: Ders kurulu veya staj blogu i¢inde yer alan se¢ilmis konularin, farkli
disiplinler tarafindan olgu ya da durum temelinde anlatildigi, temel ve klinik tip bilimleri
bilgilerinin kaynastirilmasini, iligkilendirilmesini ve pekistirilmesini amaglayan biiyiik
gruplarda yapilan oturumlardir.

4) Panel: Konunun uzmanlar1 tarafindan gilincel bir konunun veya sorunun
derinlemesine islenerek biiyiik gruplarda tartisildig oturumlardr.

5) Olgu oturumlari-tartismalari: Ogretim {iyesi/gdrevlisi tarafindan en az bir olgu
tizerinden temel ve klinik tip bilimleri bilgilerinin kaynastirilmasini amaglayan oturumlardir.

b) Pratik (uygulama) dersler: Oykii alma, fizik muayene, hasta basi tartisma, hasta
dosyast hazirlama, epikriz-rapor hazirlama, laboratuvar ¢alismalari,



demonstrasyon, simiile hasta uygulamalari, poliklinik-operasyon-girisim goézlemleri, grup
odevleri, bagimsiz 6dev, web tabanli anlatim, saha calismalari, teknik gezileri ve benzeri
egitim yontemlerini icerir.

1) Mesleki beceri uygulamalar1 (MBU): ilk 3 yil boyunca yatay ve dikey koridor
kapsaminda yer alan, temel hekimlik uygulamalari becerilerinin gelistirildigi kurul dis1 pratik
uygulamalar igerir. Mesleki Beceri Uygulama Koordinatorliigii ile Tip Egitimi Ana Bilim
Dali koordinasyonu ve ders programinda tanimlanmig Fakiiltenin Ogretim {yeleri
sorumlulugunda yiirtitiliir.

2) Hasta bast uygulamali egitim: Hasta hizmeti sunulan servis ve poliklinik
ortamlarinda gercgeklestirilen uygulamali egitimlerdir.

3) Simiile hasta egitimi: Ogrencinin birebir ya da gruplar
halinde, simiile hasta laboratuvarinda, hasta rolii oynayan goniilliilerle hekim-hasta goriismesi
yaparak Oykii alma, fizik muayene, ayirici tani, iletisim becerileri gelistirdigi oturumlardir.

4) Alan c¢alismast: Ogrencinin egitici esliginde uygulamali becerilerini pekistirmek
amaciyla Fakiilte disindaki ortamlarda gecirdigi, egitim programi kapsaminda yer alan zaman
dilimidir.

¢) Bagimsiz 6grenme: Ogrencinin, teorik ve uygulamali derslerde edindigi bilgileri
pekistirmek amaci ile kendisine saglanan arag-gereclerle, kendi kendine 6grenme siireclerini
devam ettirdigi, egitim programi i¢inde yer alan ders saatleridir.

¢) Seg¢meli dersler/stajlar: Alan ici ve dis1 ders veya ders gruplarindan olusur.

(7) Alman derslerin AKTS’ye karsilik gelen kredi degerleri 6grencilerin, ¢alisma
yiikleri hesaplanarak belirlenir. Bir egitim-6gretim yilinda ders ve uygulama kredileri toplami
yillik 60 AKTS kredisi olmak zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
Kurullar, Komisyonlar, Donem Koordinatorleri, Ders Kurulu Baskam ve Gorevleri

Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu

MADDE 15- (1) Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu, Fakiiltenin mezuniyet
oncesi egitim-6gretim programimin Fakiilte vizyon, misyon ve kalite siirecleriyle
uyumlulugunu gozeterek cagdas, gelismis egitim-6gretim modeli belirler.

(2)T1p egitimi siirecinde gorev alan diger komisyon ve kurullarin isleyislerini, analiz
sonuclarini izler, degerlendirir ve rapor haline getirerek Fakiilte Kuruluna sunar.

Miifredat Komisyonu

MADDE 16- (1) Miifredat Komisyonu; Fakiiltenin mezuniyet 6ncesi egitim-0gretim
programinin ulusal ve uluslararasi normlara uyumlulugunun saglanmasi, izlenmesi Tip
Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonu tarafindan yapilir.

(2) Miifredat Komisyonu; Fakiilte ama¢ ve hedeflerinin UCEP ile uyumlulugunu
degerlendirerek, miifredat degisikligi silireglerini tanimlar ve miifredat degisikliklerinin
Fakiilte ¢iktilarina yansimasini saglar.

(3) Hazirladig1 programi degerlendirilmek iizere Fakiilte Program Degerlendirme ve
Gelisme Kuruluna sunar.

(4) Ders degisikligi/yeni ders/se¢cmeli staj-ders Onerileri, 6neride bulunan birimin ana
bilim dali bagkam tarafindan Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonuna iletilir. Mezuniyet
Oncesi Miifredat Komisyonu ilgili koordinatdrliigiin goriisiinii de alarak, istenen degisiklik ile
ilgili raporunu Dekana sunar. Dekan raporu goz oniine alarak sinif programlarini ve akademik
takvimi hazirlar ve Fakiilte Kuruluna sunar. Fakiilte Kurulunda son hali verilen program ve
akademik takvim Senato tarafindan onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

MADDE 17-(1) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu; mezuniyet oncesi tip
egitiminde, tiim donemlerin Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin  izlenmesi,
degerlendirilmesi, gelistirilmesi ile ilgili esas ve yontemleri belirler.



(2) Hazirladig: analiz ve raporlar1 degerlendirilmek iizere Dekanlia sunar.

(3) Sinavlara yapilan itirazlar1 ilgili ana bilim dali ile goriiserek karara baglar ve
Dekanliga iletir.

Tip Egitimi Koordinatorler Kurulu

MADDE 18- (1) Egitim ve 0&gretim, Dekanlikca gorevlendirilen Tip Egitimi
Koordinatorler Kurulu tarafindan diizenlenir.

(2) Tip Egitimi Koordinatorler Kurulu, Dekan tarafindan
gorevlendirilen Bagkoordinatér, Donem Koordinatorii, Mesleki Beceri Uygulamalar
Koordinatérii ile kendilerinin Onerisiyle belirlenen yine Dekan tarafindan gorevlendirilen
yardimcilardan olusur. Kurul iiyelerinin gorev siiresi bir yildir. Siiresi biten kurul iiyeleri
yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Tip Egitimi Koordinatorler Kurulu; tip egitiminin amaci, hedefleri, planlanmasi,
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ilgililerle fikir aligverisi yaparak rapor ve dneriler
hazirlar. Ogretim iiyeleri ve Ogrencilerden alman geri bildirimleri degerlendirir, Fakiilte
Kuruluna goriislerini sunar. Egitim-0gretimin Fakiilte Kurulunda kararlastirilan esaslara,
akademik takvime ve derslerin birbirleriyle uyumunu saglayacak sekilde yiiriitiilmesini saglar
ve bu konuda Fakiilte Kuruluna bilgi verir. Boliim bagkanlar1 ile koordinasyon i¢inde bir
sonraki yilin egitim programini ve gorevlendirilecek 6gretim iiyelerini belirleyerek Fakiilte
Kuruluna sunar.

(4) Devamsizlik veya baska nedenlerle egitimle ilisigi kesilme durumuna gelen
ogrenciler hakkinda Dekanliga bilgi verir.

(5) Tip Egitimi Koordinatorler Kurulu ¢alisma ve toplant1 diizenini kendisi belirler,
gerekli durumlarda baskanin ¢agrisi lizerine olaganiistii olarak toplanir.

Doénem Koordinatoriiniin gorevleri

MADDE 19- (1) Dénem Koordinatoriintin gorevleri sunlardir:

a) Akademik takvim taslagini ilgili ana bilim dallarinin goriisiinii alarak Tip Egitimi
Koordinatorler Kuruluna sunmak.

b) Dénem programinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesini saglamak.

c) Devam c¢izelgelerini denetlemek ve smavlara giremeyecek Ogrencileri Dekanliga
bildirmek.

¢) Tiim smavlarin ders kurulu baskanlari ile is birligi i¢cinde yiiriitiilmesini saglamak.

d) Ders kurulu baskanlari ile is birligi i¢inde sinav sonuglarinin degerlendirilmesinin ve
sinavin ayrintili analizinin yapilarak a¢iklanmasini saglamak.

e) Ogrencilerin sorunlarinin ¢dziilmesine ve danisman 6gretim iiyeleri ile iligkilerinin
diizenli yiiriitiilmesine yardimci olmak.

f) Ders kuruluve smavlarinda gorevlendirilmek iizere ders kurulu bagkani ve
yardimcilarini belirlemek.

g) Sinav evraklarint sinav sonucu agiklandiktan sonra arsivlenmek iizere Dekanliga
teslim etmek.

g) Final ve biitlinleme smmavlarmin yapilandirilmasi, yapilmasi, sinav sonuglarinin
degerlendirilmesi, sinavin ayrintili analizini yaparak agiklanmak iizere Dekanliga sunmak.

Ders Kurulu Baskaninin gorevleri

MADDE 20- (1) Ders Kurulu Bagkaninin gorevleri sunlardir:

a) Ders kurulu programinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini ana bilim dali bagkanlar
ile 1s birligi igerisinde saglamak.

b) Ders kurulu sonu ve mazeret sinavini yapilandirmak ve yapmak.

c¢) Sinav sorular1 dahil sinava ait belgeleri sinav yapilincaya kadar saklamak.

¢) Sinav sonuglarin1 Donem Koordinatorii ile is birligi igerisinde degerlendirmek ve
sinav sonuclarii Koordinatore sunmak.



d) Sinav evraklarini sinav sonucu ilan edildikten sonra argivlenmek {lizere Koordinatore
teslim etmek.
BESINCI BOLUM
Devam Zorunlulugu, Mazeretler ve Izinler, Sinav ve Degerlendirme Esaslari,
Puan, Derece, Not ve Katsayilar

Devam zorunlulugu

MADDE 21- (1) Derslere devam zorunludur ve devamla ilgili esaslar sunlardir:

a) Ogrencilerin her bir staj veya ders kurulunda yer alan teorik derslerin en az %70’ine,
uygulamali derslerin en az %80’ine devamlar1 zorunludur. Teorik, se¢meli ve uygulamali
derslerde yoklama yapilir. Uygulamali dersler; staj, laboratuvar ¢alismasi, tartisma, seminer,
mesleki beceri uygulamalari, saha ve klinik calismalar1 ile benzeri uygulamalar1 kapsar.
Stajlar; teorik dersler ve klinik uygulamalar olarak ayr1 ayr1 degerlendirilir.

b) I, II ve III tincii donemlerde bir ders kurulundaki teorik derslerin %30’una mazeretsiz
olarak katilmayan Ogrenci, o ders kurulunun teorik ve uygulama simnavlarina giremez ve
simnavdan F1 (0) almis kabul edilir. I, II ve III iincii donemlerde, bir egitim yil1 i¢indeki tiim
teorik derslerde toplam devamsizligi %30’u mazeretsiz olarak asan 6grenci dénem sonu
final/biitiinleme teorik ve uygulama sinavlarina giremez ve sinavdan F1 (0) almis kabul edilir.

c) I, I ve III iincii ddnemlerde bir ders kurulundaki uygulamalarin %20’sine katilmayan
ogrenci, o ders kurulunun teorik, uygulama sinavlarina giremez ve sinavdan F1 (0) almig
kabul edilir. I, II ve III iincii donemlerde, bir egitim yil1 i¢cindeki tiim pratik uygulamalarda
toplam devamsizligi %20’yi mazeretsiz olarak asan 6grenci donem sonu final/biitlinleme
teorik, uygulama sinavlarina giremez ve sinavdan F1 (0) almis kabul edilir.

¢) IV ve V inci donem klinik stajlarinda mazeretli veya mazeretsiz olarak devamsizlik
stiresi, o staj donemindeki klinik uygulamalarin %20’si ve teorik derslerin %20’sini asanlar
ile klinik uygulamalardaki devamsizlik siiresi %20’nin altinda olsa bile ana bilim
dalinin imkanlar 6l¢iisiinde Ogretim {iyesinin gdsterdigi giin ve saatte telafi yapmayan
ogrenciler basarisiz sayilarak staj tekrari yaparlar. Staj biitlinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi
acilmaz.

d) I, IT ve III iincii donemlerde mazereti nedeniyle bir ders kurulundaki teorik derslerin
%50’sinden fazlasina devam etmeyen 6grenciler, gecerli mazeretleri olsa dahi o ders kurulu
siavina ve o ders kurulundan mazeret sinavina giremez.

e) Devam ile ilgili kurallar biitiin dersler, ders kurullar1 ve stajlar i¢in gegerlidir. I, II ve
III iincli donemde, devamsizlik ya da basarisizlik nedeniyle donem tekrar1 yapan 6grencilerde
devam zorunludur. IV, V ve VIncidonem ic¢in devam uygulamasi her staj igin
ayr1 ayr1 Uygulanir ve IV, V, VI nc1 donem stajlarinda devamsizlik veya basarisizlik nedeniyle
stajin tekrarlanmasi halinde de devam zorunludur.

Mazeretler

MADDE 22- (1) Ogrencilerin mazeretlerine iliskin esaslar sunlardir:

a) Ogrenci egitim siiresince saglik mazeretini herhangi bir saglik kurumundan almacak
rapor ile belgelendirmesi sonucunda, rapor siiresince derslere devam edemez ve sinavlara
giremez.

b) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére hekimlik meslegini icra edemeyecek diizeyde engelli
oldugu belirlenen 6grencilerin Yonetim Kurulu karar1 ile Universite ile ilisigi kesilir.

c) Mazeretler ile ilgili her tiirlii bagvuru, mazeret siiresinin baslangicindan itibaren en
gec yedi is glinii igerisinde yazili olarak Dekanliga yapilir. Her ne gerekge ile olursa olsun
daha sonra yapilan bagvurular ve ge¢ sunulan raporlar isleme konulmaz.

¢) Yonetim Kurulu 6grencinin mazeretini takdire bagh olarak kabul veya reddedebilir.

d) Bu fikrada belirtilen devam, izin ve mazeret ile ilgili kurallar, ana bilim dali ve bilim
dali dersleri, ders kurullari, zorunlu stajlar, intorn doktorluk uygulamalar1 ve tiim siiflar i¢in
gecerlidir.



Akademik izinler ve kayit dondurma

MADDE 23- (1) Asagida belirtilen esaslara gore, Yonetim Kurulu karari ile 68rencilere
akademik izin verilebilir:

a) Ogrencilere kanitlayacaklar1 dnemli nedenlerin veya egitim ve 6grenimlerine katkida
bulunacak Universite dis1 burs, staj ve arastirma gibi olanaklarin dogmasi halinde Yonetim
Kurulu karar1 ile toplam iki déneme kadar izin verilebilir. Ogrencilerin bu izinden
yararlanabilmesi i¢in; donem basinda, Dekanliga dilekge ile bagvurarak gerekgelerine iligskin
belgeleri ibraz etmeleri zorunludur.

b) Ulusal ve uluslararast 6grenci degisim programlarina (Erasmus, Mevlana, Farabi ve
benzeri) katilmasi ve egitimi kendi programina es deger sayilmasi durumunda gegirdigi siire
egitimden sayilir. Ogrenciye 100 puan iizerinden not verilmemesi, sadece “basarili” belgesi
verilmesi durumunda 1ilgili ders kurulu veya staj Ogrencilerinin aldi§i not ortalamasi,
ogrencinin notu olarak kabul edilir. O ders kurulu veya stajdaki 6grencilerin not ortalamasi
60’1n altinda ise 6grencinin basar1 notu 60 olarak kabul edilir.

¢) Ulusal, uluslararasi ve iiniversiteler arasi spor karsilasmalarinda Universite
takimlarinda yer alan dgrencilere Yonetim Kurulu karari ile izin verilir. Ogrenciler bu siireler
icin mazeretli izinli sayilir. O donemde giremedikleri ders veya derslerden mazeret sinavina
alinirlar. IV, V ve VIncidonem o&grencileri devam etmedigi siireyi ana bilim dalinin
belirleyecegi zamanlarda tamamlamak zorundadir. Ogrenci bu siireyi tamamlamadig takdirde
staj1 tekrarlar.

¢) Askerlik gorevini yapanlarin askerlik siiresinin bitimine kadar kayit dondurmasina
izin verilir.

Simav degerlendirme esaslari, puan ve dereceler

MADDE 24- (1) Fakiiltede tiim donemlerde yapilan sinavlar 100 tam not {lizerinden
degerlendirilir. Siavlarin degerlendirilmesinde kullanilan not ve dereceler asagidaki gibidir:

a) Sinav notlart:

Puanlar Dereceler
95-100 Pekiyi
85-94 Tyi-Pekiyi
75-84 Iyi

65-74 Orta-lyi
60-64 Orta

0-59 Basarisiz
G Geger

K Kalir

F1 Basarisiz
F2 Basarisiz
F3 Basarisiz

b) Bunlardan bir dersten Pekiyi, Iyi-Pekiyi, Iyi, Orta-Iyi, Orta ve Geger derecesini elde
eden Ogrenciler o dersi basarmis sayilirlar. Puan hesaplamalarinda sonug, virgiilden sonra en
fazla iki basamak olarak ifade edilir. Nihai notlar, tam sayiya yuvarlanir.

c¢) Puan degeri harf ile belirtilen notlar sunlardir:

1) G: Basgarili olunan tip dis1 ortak zorunlu ve/veya segmeli dersler igin verilen nottur. G
notu ortalamaya katilmaz.

2) K: Basarisiz olunan tip dis1 ortak zorunlu ve/veya se¢meli dersler igin verilen nottur.
K notu ortalamaya katilmaz.

3) F1: Mazeretsiz, devamsiz. Dénem sonu sinavi ve biitiinleme sinavlarina girme hakki
olmayan 0grencinin aldig1 nottur. I, II ve III iincii donemlerde dogrudan simifta kalir ve IV, V,
VI nc1 donemlerde staj1 tekrar eder.



4) F2: Devamli. Sinava girme hakki oldugu halde simava girmemis dgrencinin aldig:
nottur (Puan=0). I, II ve III iincli donemlerde donem sonu sinavi ve biitlinleme sinavlarina
girme hakki vardir, IV iincii ve V inci donemlerde staji tekrar etmeden biitiinleme sinavina
girebilir.

5) F3: Mazeretli, devamsiz. I, II ve III {incii donemlerde bir ders kurulunda, Yo6netim
Kurulunca kabul edilmis bir mazereti nedeniyle devamsizlik sinirin1 asmis olan dgrenciler,
ders kurulu veya déonem sonunda o ders kurulundan mazeret sinavina alinir.

ALTINCI BOLUM
Dénemlere iliskin Esaslar

L, IT ve I1I iincii donemlere iliskin esaslar

MADDE 25- (1) I, II ve II iincii donemlerde okutulan dersler ve smavlar ile ilgili
esaslar sunlardir:

a) Ders kurulu: I inci, 1l ncive III tincti donemlerde okutulan dersler ders kurullar
seklinde verilir. Donem Koordinatérii ve yardimcilari programlarin  hazirlanmasi,
duyurulmasi, egitimin degerlendirilmesi ile ilgili islemleri yiiriitiir. Ders Kurulu Bagkani ise
ders kurulu sinavinin hazirlanmasi, yapilmasi ve sinav sonuglarinin analizi ile ilgili islemleri
20 nci madde hiikiimlerine gore yiirtitiir.

b) Ders kurulu sinavi: Her ders kurulu sonunda yapilan sinavdir. Ders kurulu sinavinda
alinan nota ders kurulu notu denir. Ders kurulu sinavi ara sinav yerine geger. Siav sirasinda o
ders kurulunda dersi olan tiim ana bilim dallar1, Ders Kurulu Baskaninin diizenlemesi i¢inde
gorev almak lizere istenen sayida 6gretim elemani gorevlendirir. Sinav sonuglari, en ge¢ on
giin i¢inde ilan edilir.

¢) Donem sonu siavi: Her donemin sonunda son ders kurulu sinavinin bitiminden en
erken on bes giin sonra olmak iizere Fakiilte Kurulunun tespit edecegi tarihlerde, o yil
okutulan tiim ders kurullarin1 kapsayan siavdir. Bu sinav birden fazla oturumda yapilabilir.
Oturumlar arasinda en fazla bir hafta ara bulunur. Bu sinavlar, yazili veya sozlii sekilde teorik
veya pratik olarak yapilir. Smav sirasinda o donem ders kurullarinda dersi olan tiim ana bilim
dallarindan, Dénem Koordinatorii bagskanliginda sinavin diizenlenmesinde gorev almak {izere
istenen sayida Ogretim elemani gorevlendirilir. Sinav sonuglari, en ge¢ on giin iginde ilan
edilir.

¢) Donem sonu biitiinleme simavi: Donem sonu simavinin bitiminden en erken on bes, en
ge¢ otuz giin sonra yapilan sinavdir. Donem sonu biitiinleme sinavina dénem sonu sinavinda
basarili olamayan ve sinav hakkini kazandig1 halde bu sinava herhangi bir nedenle giremeyen
ogrenciler katilir. Sinav sirasinda o donem ders kurullarinda dersi olan tiim ana bilim
dallarindan, Dénem Koordinatorii baskanliginda simavin diizenlenmesinde gorev almak tizere
istenen sayida Ogretim elemani goérevlendirilir. Smav sonuglari, en ge¢ on giin iginde ilan
edilir.

d) Mazeret sinavi: Mazeretleri nedeniyle ders kurulu sinavina giremeyen ve Yonetim
Kurulunca mazeretleri kabul edilen 6grenciler i¢in mazeret sinavi agilir. Mazeret sinavinin
mazereti olmaz. Ders kurulu mazeret smavlari, Fakiilte Kurulunun akademik takvimde
belirttigi giinlerde yapilir. Donem sonu ve biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

e) Ders kurullari sinav notlarinin hesaplanmasi: Bir ders kurulunda gérev alan ana bilim
dallari, 6grenci basina diisen teorik ve pratik derslerin toplam siiresi olan ders ytikleri
oraninda soru ve not agirligina sahiptir. Bir ders kurulunda her dersin kendi baraji vardir.
Baraj smir1 %50°dir. Ogrenci, ders kurulu smavinda kurulu olusturan derslerin bir veya
birka¢indan %50°nin altinda not alirsa o dalda elde ettigi puan ile o dalin toplam puaninin
%350’si1 arasinda kalan puan farki sinav toplam puanindan diisiilerek o ders kurulu sinav notu
belirlenir. Her ders kurulu i¢in ana bilim dallar1 tarafindan belirlenmis pratik puani, teorik
siav sorulari ile 100 puana tamamlanir ve ders kurul notu olarak kabul edilir.



f) Ders kurullar1 ortalama notu: Bir donemde ders kurulu sinav notlar1 toplaminin o
donemdeki ders kurulu sayisina boliinmesi ile elde edilen nottur.

g) Dénem sonu ve biitiinleme sinav notu hesaplanmasi: Ana bilim dallart bir donemde
kendilerine diisen ders agirlig1r oraninda dénem sonu ve biitiinleme sinavinda soru ve not
agirligina sahiptir. Donem sonu ve biitlinleme sinavi notu belirlenirken her dersin kendi baraj
kurali uygulanmaz. Dénem sonu ve biitiinleme sinav sonuglar1 Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanarak kesinlesir.

g) Donem sonu basart notu: Ders kurullart ortalama notunun %350’si, mesleki beceri
uygulama pratik final sinavindan alinan notun %10’u ile donem sonu sinavinda alinan notun
%40’ min toplanmasi ile elde edilen nottur. Biitiinlemeye kalan 6grencilerin dénem sonu
basart notunun hesaplanmasinda dénem sonu smavindan alinan not yerine biitiinleme
sinavindan alinan not dikkate almir. Ogrencinin bir iist sinifa gegebilmesi igin, donem sonu
smavindan en az 50 almasi ve donem sonu basari notunun 100 {izerinden en az 60 olmasi
gerekir.

h) Biitiinleme smavi basari notu: Ders kurullar1 ortalama notunun %50’si, mesleki
beceri uygulama pratik final sinavindan alinan notun %10’u ile dénem sonu sinavinda alinan
notun %40’ min toplanmasi ile elde edilen nottur. Ogrencinin bir {ist sinifa gegebilmesi igin,
biitiinleme smavindan en az 50 almasi ve donem sonu basar1 notunun 100 iizerinden en az 60
olmasi gerekir.

1) Donem tekrarinda, dénem sonu siavina girmeyen 6grenci donem sonu biitiinleme
smavina da girmemesi halinde o yil basarisiz kabul edilir ve smifta kalmis sayilir. Bu
durumdaki d6grencinin ders kurullar1 ortalama notu dikkate alinmaz.

1) Mesleki beceri uygulama (MBU) sinavi: MBU sinavi derse giren ilgili 6gretim tiyeleri
tarafindan yi1l sonunda yapilandirilmis pratik final sinavi seklinde yapilir ve toplam 100 puan
tizerinden puanlandirilir, final ve biitiinleme sinav basar1 notuna %10 oraninda etki eder.

Sinav sonuc¢larina itiraz

MADDE 26- (1) I, II ve III iincii donem ogrencileri, ders kurullari ile final ve
biitiinleme smav sonuclarina itirazlarini sonuglar ilan edildikten sonra en ge¢ yedi is giinii
icinde yazili olarak, gerekge gostererek ve soru itiraz formu doldurarak Dekanliga yapar.

(2) Bu itirazlar hakkinda ilgili Ders Kurulu Bagkani veya Donem Koordinatorii
araciligiyla itiraz edilen soru sahibi veya ilgili alan uzmaninin goriisli yazili olarak aliarak
Olgme ve Degerlendirme Komisyonuna sunulur. Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun
gorlisii bir tutanakla Dekanliga bildirilir. Not degisiklikleri Yonetim Kurulu karari ile
kesinlesir ve sonu¢ 68renciye en gec on bes giin igerisinde Dekanlik tarafindan bildirilir.

(3) Itiraz edilen sorunun hatali olduguna karar verilmesi durumunda itiraz edilen soru
tiim Ogrenciler i¢in dogru kabul edilerek yeniden puanlandirilir. Not degisiklikleri Yonetim
Kurulu karar ile kesinlesir ve sonug¢ 6grencilere en ge¢ on bes giin igerisinde Dekanlik
tarafindan ilan edilir.

IV iincii ve V inci donemlere iliskin esaslar

MADDE 27- (1) IV iincii ve V inci donemde; &grencilerin tibbin temel kavram ve
ilkelerini klinik olgularin ¢éziimlemesinde kullanmasi, tanit ve tedavi yaklasimlarmi klinik
ortamda gordiigii hasta ve hastaliklar acisindan degerlendirip yorumlayarak uygun tani ve
tedavi yaklagimlarini segebilmesi, temel klinik becerilerini yeterli diizeyde uygulayabilmesi,
tibbi uygulamalarda bilimsel, mesleki ve etik degerler konusunda uygun tutum ve davranist
sergileyebilmesini hedefleyen teorik oturum ve uygulamalarin yiriitiildiigii staj programlari
yer alir. Bu donemlere iliskin esaslar sunlardir:

a) Staj uygulamasi yapilacak klinikler ve staj siireleri Fakiilte Kurulu tarafindan
belirlenerek egitim yili basinda ilan edilir. IV ve V inci donem staj programlari iki yariyil
igerisinde tamamlanir.



b) IV ve V inci doneme ait segmeli stajlar: IV ve V inci doneme ait se¢meli stajlar
akademik takvim ile ilan edilir. Se¢meli staj alacak 6grenci sayisi ve ilan edilen staj sayisi
dikkate alinarak her staj icin bir kontenjan belirlenir. Bu kontenjanlara 6grenciler talepleri
dogrultusunda transkriptlerindeki basar1 notu dikkate alinarak yerlestirilir.

c) Her staj, hem yazili hem sozlii olan teorik ve pratik sinavla degerlendirilir.

¢) Staj sonu ve biitiinleme sinavlarinda basar1 notu hesaplanirken, 6grencinin staj
stiresince yapmis oldugu calismalar ve uygulamalar staj karnesi ile degerlendirilir. Pratik
smav notu olarak staj basar1 notuna katkida bulunur. Staj karnesi, basar1 notuna 100 puan
iizerinden degerlendirilip, %10 oraninda katkida bulunur. Staj karnesinde zorunlu iglemleri
tamamlamayan stajyerler, staj sinavina giremezler. Staj sinavi ve staj biitiinleme sinavlari i¢in
ayrica mazeret sinavi agilmaz.

d) Teorik smavlar, etkinligi bilimsel olarak gosterilmis ve Fakiilte Kurulunun
tanimladig1 yontemlerden birisi kullanilarak, hem yazili hem de sozli smav seklinde
diizenlenir. Teorik ve sozlii sinav notu 100 puan iizerinden degerlendirilip, teorik smnav notu
%40, sozlii sinav notu ise %50 oraninda staj sonu notuna katkida bulunur. Teorik sinavdan
100 puan iizerinden en az 50 puan alamayan 6grenci s6zlii sinava giremez.

e) Sozli smavlar en az iki 6gretim iyesi tarafindan yapilir. Ana bilim dalinda iki
Ogretim iiyesi bulunmamasi durumunda yakin bilim alanlarindan 6gretim iiyesi davet edilerek
sozlii sinav yapilir.

f) Staj biitlinleme smavlart: V inci donem o6grencileri i¢in Haziran ay1, IV lincli donem
Ogrencileri i¢in stajlarin tamamlanmasindan en az on bes giin sonra biitiinleme sinavlari agilir.
Devamsizliktan kalmamis olmak kaydiyla biitiin stajlar1 aldiktan sonra stajlar1 dénem
sonundan dnce bitiren V inci donem ogrencilerinden bu tarihler disinda ara biitlinleme sinavi
ihtiyact olanlar i¢in ilk staj grubunun girecegi staj sonu sinavi, biitiinleme sinavi olarak kabul
edilir.

g) Biitiinleme smavi, staj sonu sinavi ile aymi usullerle yapilir. Staj karnesi puani
biitiinleme sinavinda aynen gecerlidir. Biitiinleme sinav notunda 60 ve daha yukari puan
alanlar basarili sayilir. Biitlinleme sinav veya sinavlarinda da basarili olamayan 6grenciye, bu
staj veya stajlart bir sonraki ders yilinda tekrarlama hakki verilir. Bagarili olanlar, egitim
devam ediyorsa bir iist doneme devam ederler. Staj tekrarinda da basarili olamayan 6grenci, o
ders yili i¢inde yapilacak olan ilk stajin smavina girer. Devamsizliktan dolayr basarili
olamayan 6grenci, staji tekrarlamak zorundadir. Iki kez staj basarisizligi nedeniyle stajdan
kalan 6grenci, egitim donemindeki bir sonraki staji1 tekrarlamak zorundadir.

g) Smav sonuglar1 en geg¢ on giin icinde ilan edilir. Ogrenciler staj smavi sonuglari
hakkindaki itirazlari, sonuglar ilan edildikten sonra en ge¢ yedi giin i¢inde yazili olarak
Dekanliga yaparlar. itirazlar Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan ilgili ana bilim
dalinin goriisii alinarak incelenir. Degerlendirme sonucu bir tutanakla en ge¢ yedi is giinii
icerisinde Dekanliga bildirilir. Not degisiklikleri Yonetim Kurulu karari ile kesinlesir.

h) Staj gegme notu, basar1 notu 60 puan ve tizeridir.

1) IV ve V inci donemde staj gegme notlarinin ortalamasi donem notudur.

VI nc1 doneme iliskin esaslar (intorn doktorluk)

MADDE 28- (1) Tip fakiiltesi egitiminin ilk bes sinifinin biitiin derslerini basar1 ile
gecmis ve hekimlik pratigine hazirlanmak {izere altinci smifa gectigi belgelenmis fakiilte
ogrencisi intdrn doktor olarak adlandirilir. Intérn doktorluk donemi, ilk bes smifta alinan
teorik ve pratik egitimin uygulama imkani buldugu egitim siirecidir. Bu sinifta hekim
adaylarinin mezun olduktan sonra tek baslarina ve ekip calismasi igerisinde hasta/hastalik
yonetimi  becerisi ~ kazanabilmesi ve  bunu  tutum  haline  getirebilmesi
amaclanir. Intérn doktorluk dénemi ile ilgili esaslar sunlardr:



a) Intdérn doktorluk ddénemi, araliksiz on iki ay1 kapsayan bir dénemdir, Tip Egitimi
Koordinatorler Kurulunun oOnerisi ve Fakiilte Kurulu karar1 ile belirlenen intornliik staji
dilimlerine ayrilarak yapilir.

b) VIncidoneme ait se¢meli stajlar: VInci doneme ait segmeli stajlar akademik
takvimde ilan edilir. Se¢gmeli staj alacak Ogrenci sayisit ve ilan edilen staj sayisi dikkate
alinarak her staj ic¢in bir kontenjan belirlenir. Bu Kkontenjanlara 6grenciler, talepleri
dogrultusunda transkriptlerindeki basari notu dikkate alinarak yerlestirilir.

c) Her intorn doktora, intornliik staji yapilan her ana bilim dalinin intorn doktorluk
egitimi i¢in belirledigi hedefler dogrultusunda hazirladigi, Tip Egitimi Koordinatorler
Kurulunca onaylanmis intornliik stajlarinda kazanilmasi beklenen bilgi, beceri, tutum ve
davramglar1 igeren intdrn karneleri verilir. Intdrn karneleri staj bitiminden en ge¢ on giin
igerisinde VI nc1 Donem Koordinatoriine teslim edilir ve basari notu ana bilim dali baskani
tarafindan ilan edilir.

¢) Intdrn doktor her tiirlii saglik hizmetleri, poliklinik, ameliyat, laboratuvar ¢alismasi,
olgu sunumu, konferans, seminer ve benzeri tim klinik faaliyetlere ilgili donem
koordinatoriiniin denetiminde katilmak ve bu faaliyetlerden int6rn karnesinde tanimlanmis
olanlar1 bizzat yapmak zorundadir.

d) intdérn doktor, dgretim iiyelerinin gdzetimi ve sorumlulugunda olmak iizere; 6gretim
tiyeleri, klinik asistanlari, hemsire ve personel ile bir ekip ¢alismasi i¢inde klinik/poliklinik
uygulamalarina sadece 6gretim iiyelerinin direktifleri dogrultusunda katilir.

e) Intdrnliik stajlarinda  egitimin verilme sekli, intdrn doktorlarin  gorev, yetki ve
sorumluluklar1 Yonetim Kurulunca belirlenir.

f) Intérn doktorluk déneminde dgrencilerin basaris1 intdrn karneleri dikkate alinarak 100
tam not lizerinden degerlendirilir. Bagar1 notu 60 ve iizeridir. Bu not mezuniyet derecesinin
degerlendirilmesine katilir. intdrn doktorluk kademesindeki stajlarin bir veya birkagindan
basarisiz olan Ogrenci, bu stajlar1 tekrar ederek basarili olmak zorundadir. VI nc1 donemde
donem notu, staj sonu veya staj tekrart sonunda alinan gecer notlarin ortalamasidir.

g) Intdrn doktorlar  her intdrnliik stajindaki  siireleri eksiksiz olarak tamamlamak
zorundadir. Intérn doktorlar, mazeretsiz staja devamsizlik yapamazlar. Saglik veya gecerli bir
mazerete bagli devamsizlik tiim staj siiresinin %?20’sinden fazla olamaz. Devamsizligin
%20’den fazla olmas1 durumunda intdrn doktor o stajdan basarisiz sayilir ve stajini tekrarlar.

g) Basarisizlik veya devamsizlik sonucu intdrnliik staji1 tekrari, intérn doktorluk dénemi
tamamlandiktan sonra yapilir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ogrenci degisim programlari

MADDE 29- (1) Universite ile diger Tiirkiye Cumhuriyeti iiniversiteleri ve yabanci
iilkelerdeki yiiksekogretim kurumlart arasinda yapilan anlagmalar ve hareketlilik programlar:
uyarinca Ogrenci degisimleri, Yiiksekogretim Kurulunun ve Senatonun belirledigi esaslar
cergevesinde, ilgili program koordinatdriiniin 6nerisi ve Yonetim Kurulu karari ile uygulanir.

Geri bildirimler

MADDE 30- (1) Ogrenciler ders kurulu, sunum, uygulama ve staj hakkindaki geri
bildirimlerini Dekanligin belirledigi kisi ya da komisyona verirler. Geri bildirimler, ilgili
birim tarafindan analiz edildikten sonra Dekanlik tarafindan degerlendirilerek sorumlu kurul
ve kisilere iletilir.

Mezuniyet tarihi

MADDE 31- (1) Fakiiltenin Tip Doktorlugu Programinda tiim egitim siireclerini
belirlenen tarinte tamamlayan 6grencilerin evraklarinin Mezuniyet Komisyonu tarafindan
degerlendirilmesi sonrasinda 6grencilerin mezuniyeti, Yonetim Kurulu karari ile belirlenir ve
VI nc1 siniftaki son stajini basarilt olarak bitirdigi tarih, mezuniyet tarihi olarak kabul edilir.



Mezuniyet derecesi

MADDE 32- (1) Mezun olan 6grencilerin mezuniyet dereceleri agirlikli not ortalamasi
alinarak hesaplanir. Mezunlarin basari siralamasi belirlenirken; yil kaybi1 olmayan, meslek
derslerinden biitiinlemeye kalmadan dogrudan sinifi gegen 6grenciler oncelik siralamasinda
yer alir. Ortak zorunlu dersler basar1 not ortalamasinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.
Ogrenim siiresinin 1/6’sindan fazlasini Fakiilte disinda gegirmis olanlar dereceye alinmaz.

Mezuniyet belgesi

MADDE 33- (1) Tip egitimini basariyla tamamlayarak tip doktoru unvanini alan
ogrencilere, diploma hazirlanip ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tasdik edilinceye kadar bir
defaya mahsus olmak iizere mezuniyet belgesi verilir.

Diplomalar

MADDE 34- (1) Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in; Giresun Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimlerine gore genel agirlikli not
ortalamasimin en az 60 puan olmasi sartt aranir. Mezuniyet hakki kazanan &grencilere
asagidaki diplomalar verilir:

a) Temel tip bilimleri 6n lisans diplomasi: Temel tip bilimleri 6n lisans kademesi olan I
inci ve 1l nci dénemi basari ile tamamlayanlara Universiteden ayrildiklari, ayrilmaya karar
verdikleri takdirde temel tip bilimleri 6n lisans diplomast verilir. Bu diplomay1 belirtilen
kosullarla alanlar herhangi bir yolla tekrar ayni programa dondiikleri takdirde aldiklar
diplomay1 kayit sirasinda Universiteye geri vermek zorundadirlar. Aksi halde kayitlari
yapilmaz.

b) Klinik bilimleri lisans diplomasi: Tip Fakiiltesinin I, II, III ve IV iincii donemlerini
basariyla tamamlayanlara tip alaninda lisans diplomasi verilir. Bu diploma hekimlik yapma
yetkisi vermez. Bu diplomay1 belirtilen kosullarla alanlar herhangi bir yolla tekrar ayni
programa dondiikleri takdirde kayit sirasinda aldiklar1 diplomayr Universiteye geri vermek
zorundadirlar. Aksi halde kayitlar1 yapilmaz.

¢) Tip doktoru diplomasi: Tip doktorlugu i¢in dngoriilen alti donemlik egitim siiresini
basari ile tamamlayan 6grencilere tip doktoru diplomasi verilir.

Sinav giinleri ve sekli

MADDE 35- (1) Sinav giinleri ve sekline iliskin esaslar sunlardir:

a) Siav tarihleri zorunlu haller disinda ilan edildikten sonra degistirilmez.

b) Ogrenciler sinavlara ilan edilen giin ve saatte girmek zorundadir. Siavin teorik veya
pratik kisimlarindan herhangi birine girmeyen 6grenci F2 (Basarisiz) notu alir.

c) Smavlarda kopya ¢eken veya kopya girisiminde bulundugu saptanan &grencinin
siavi gegersiz sayilir, ayrica hakkinda Dekanlik tarafindan 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligine gore
gerekli islemler yapilir.

Onur ve yiiksek onur 6grenciligi

MADDE 36- (1) Donem ortalama notu 95-100 arasinda olan 6grenciler, ceza almamig
olmak kosulu ile donem sonunda Dekanlik Onerisiyle Rektorliik tarafindan yiiksek onur
ogrencisi, donem ortalama notu 90-94 arasinda olan Ogrenciler ise donem onur Ogrencisi
olarak ilan edilirler. Yatay gegis ile gelen 6grenciler, disiplin cezas1 almamalar1 ve yukaridaki
not ortalamalarini saglamalar1 sartiyla donem onur veya donem yiliksek onur Ogrencisi
olabilirler. Bu 6grencilerin listesi, ilgili egitim birimi tarafindan her dénem sonunda ilan
edilir. Ogrencilerin basar1 belgeleri, egitim birimleri tarafindan kendilerine verilir.

Tebligat ve adres bildirme

MADDE 37- (1) Her tiirlii tebligat, 6grencinin Fakiilteye kayit sirasinda bildirdigi
adrese taahhiitlii olarak yapilmak veya Fakiiltede ilan edilmek suretiyle tamamlanmis sayilir.

(2) Fakiilteye kayit olurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde bunu 6grenci
islerinin ilgili birimlerine bildirmemis olan, vermis olduklar1 adres eksik veya yanlis olan



ogrencilerin Fakiiltedeki mevcut adreslerine tebligatin gonderilmesi halinde kendilerine
tebligat yapilmis sayilir.

Disiplin

MADDE 38- (1) Ogrencilerin disiplin is ve islemleri hakkinda 2547 sayili Kanun ve
Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi uygulanir.

(2) Asagidaki durumlarda 6grencinin, bu YoOnetmelikte Ongoriilen egitim-0gretim
sliresini tamamlayip tamamlamadigina bakilmaksizin Yonetim Kurulu karar ile iligigi kesilir:

a) Mezuniyet.

b) Kendi istegiyle Universiteden ayrilmast.

¢) Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligine gore Universiteden
cikarma cezasi almasi.

¢) Ongoriilen kayit kabul kosullarmi yerine getirmedigi sonradan anlasilan ve
sunduklar1 belgelerin, verdikleri bilgilerin yanlis veya eksik oldugu anlasilan 6grencilerin
bulunduklar1 yariyila bakilmaksizin Fakiilte ile ilisigi kesilir. S6z konusu 06grenciler
Fakiilteden ayrilmis olsalar bile kendilerine verilen belgelerin (diploma dahil) tiimii gegersiz
sayilir ve haklarinda yasal iglem yapilir.

Erisilebilirlik

MADDE 39- (1) Universite, engelli dgrencilerin egitim &gretimini siirdiirebilmesi ve
bilgiye erisimi i¢in gerekli alt yapi1 ve fiziki sartlarin saglanmasina yonelik tedbirleri alir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 40-(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; Giresun
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi, Yiiksekogretim
Kurulu, Senato ve Yonetim Kurulu kararlari ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 41- (1) 16/11/2012 tarihli ve 28469 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi yiiriirliikten
kaldirtlmistir.

Yiiriirlik

MADDE 42- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 43- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Giresun Universitesi Rektorii yiiriitiir.



